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严督实导抓成效 同题共答促发展 
——国投集团巡回督导组助力第二批主题教育走深走实 

 

第二批主题教育开展以来，国投集团认真学习贯彻习近平总

书记重要讲话、重要指示批示精神和党中央部署要求，结合第二批

主题教育单位范围广、类型多、数量大的实际，派出 6 个巡回督导

组，进一步加强督促指导工作，确保第二批主题教育有力有序推

进。6个巡回督导组牢牢把握主题教育的总要求、目标任务、方法

措施，切实运用好第一批主题教育指导工作经验，注重分层分类、

坚持同题共答，做到督之有方、督之有力、督之有效，推动第二批

主题教育取得高质量、好效果。 
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第一巡回督导组形成“多种方式督、重点环节导”的工作模

式，确保所督导企业主题教育高质量稳步推进。坚持结合实际，做

到“精细”督导。通过对重点企业工作计划审核、重点材料审阅、

一线员工访谈、重点环节列席等方式进行多维度监督，通过实地调

研、视频会议等方式进行个性化指导，确保主题教育各项措施要求

落实到“最后一公里”。整合工作力量，做到“精心”督导。找准

督导工作定位，明确巡回督导组的监督指导职责、二级子公司的主

管责任、控股投资企业的主体责任，凝聚齐抓共管合力。注重一以

贯之，做到“精确”督导。结合中央有关要求和第一批指导经验，

第一时间提出“三个贯彻始终”（把理论学习、反对形式主义官僚

主义、推动高质量发展贯彻始终）要求，力求做到督导工作“到位

不越位、指导不包办”，与所督导企业同向发力、同题共答。 

第二巡回督导组准确把握“五个更加注重”重要要求，围绕“三

个聚焦”推动联系企业扎实开展主题教育。聚焦督导“重点”，把

准工作方向。通过召开组内工作会、发布工作提示等方式，及时将

各项工作要求督导落实，确保方向正确、信息畅通、压力传导。聚

焦压实“责任”，提升工作合力。召开联系企业见面会，明确投资

企业-子公司-督导组职责，压实子公司主管责任、企业主体责任链

条。聚焦督导“方法”，凝聚发展动能。坚持督导与服务并举，严

格把关各企业的“自选动作”，充分考虑组内混合所有制企业、金

融企业的实际特点，将各项工作要求清单化、模板化，落实为基层

减负，切实帮助企业解决实际问题。 

第三巡回督导组通过把握“三点”、构建“三链”增强精准督
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导、赋能督导效能。明确责任点，压实责任链。细化督导组成员分

工，综合利用合议制和包干制，深耕自留地、种好责任田。瞄准基

准点，明晰任务链。利用前置把关、要点提示、针对性沟通，与联

系企业协同备课、协同检视，督导联系企业有序扎实推进各项工作

任务。着眼关键点，畅通信息链。通过现场调研与线上调度，及时

掌握联系企业工作进展和开展情况，对偏差予以及时纠偏改正，对

亮点经验赋能提炼宣传。 

第四巡回督导组锚定目标、突出重点、担当尽责，做到目标明、

工作实、效果好。抓前期准备，突出一个“准”字。督导正式开展

前，提前了解掌握所督导企业的整体情况，梳理形成《督导联系企

业整体情况汇编》，确保督导工作更加贴合企业实际；制定《督导

任务推进计划表》，将督导任务细化为 9 个方面 20 条具体举措，

“挂图作战”推动督导工作见成效。抓精准督导，突出一个“实”

字。坚持定期调度，召开 14次组内会，及时研究解决督导过程中

遇到的问题；按照中央第二十三指导组“10 项 62条”主题教育工

作检查表以及“454”工作法开展督导，确保规定动作做到位。抓

整改整治，突出一个“细”字。坚持对问题整改整治清单集体审

核把关，对问题清单上的问题逐一“过过筛子”，所督导企业问题

整改完成率达 88.8%。 

第五巡回督导组提高政治站位，强化督导责任，发扬严实作风，

推动所督导企业主题教育各项工作提质增效。坚持全面督与重点

抓相结合。突出抓好国投罗钾硫酸钾厂、国投颐康 2 个示范点，

全过程督导达标见效；重点关注国投金城冶金、兴城疗养院 2 家
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党委，全过程督导质效共进。坚持现场看与线上督相结合。突出现

场感，分赴河南灵宝等地实地调研；突出紧迫感，严审数据，形成

企业初审、子公司复审、督导组再审三级机制；突出责任感，签订

保密承诺书，耐心解答疑问。坚持严作风与见实效相结合。组内企

业以主题教育促进主业成效明显，生产经营有新作为。督导组坚持

轻车简从，与企业零物资往来，展现良好形象。 

第六巡回督导组聚焦主题主线，从严从实督导，推动所督导企

业主题教育深入开展。坚持“学”字为先，提升专业能力。认真开

展主题教育有关文件和工作手册等内容学习，先后召开 5 次组内

会进行集中学习研讨，不断提升督导组专业化水平。坚持“严”字

当头，及时校准偏差。认真审阅 15 家企业拟定的党课讲稿、调研

报告、问题清单等相关材料，特别是针对“低级红”、“高级黑”

现象反复提醒，认真细致审核把关，对落实要求不严、开展工作不

实等问题，及时指出、督促整改。坚持“实”字为要，强化跟进督

导。深入 5 家企业开展现场巡回督导，召开座谈会 3 场，个别访

谈 30 余人，查阅材料 200 余份，提出个性化指导意见 40 余条，

督促企业既把“规定动作”做到位，又让“自选动作”不走偏，确

保各项重点措施一体推进、联动落实。 

报：中央主题教育领导小组办公室，中央第二十三巡回指导组 

送：国投集团主题教育领导小组成员、领导小组办公室成员 

各巡回督导组，各子公司、控股投资企业主题教育领导小组 


