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党史学习教育工作情况 
（第 16 期） 

 

国投党史学习教育领导小组办公室          2021年 4月 26日 

 

集团各子公司启动开展 
“我为群众办实事”实践活动 

 

为推动党史学习教育成效走深走实，扎实践行“学党史、悟思想、

办实事、开新局”要求，连日来，集团各子公司聚焦学史力行，把

党史学习教育成果真正转化成为民服务的动力，扎实开展“我为

群众办实事”实践活动。 

国投高新以“一单、五专、一行动”为抓手，千方百计解决

群众实际困难,真心实意办好事实事。一是紧盯难点列清单。全面

收集、梳理员工合理需求，形成“我为群众办实事”工作清单。

二是抓好“五个专项”。开展“分忧解盼”专项活动，在办公区设

置专用电话亭，为商务涉密沟通提供安静、安全的工作环境；开
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展“以购代捐惠民生”专项活动，通过消费帮扶原定点扶贫县农

副产品，巩固脱贫成果；开展“衣旧情深共温暖”专项活动，公

司员工踊跃捐赠衣物近 400 件；开展“青春支教献真情”专项活

动，组织青年员工定期到外来务工子弟和留守儿童学校支教；开

展“关爱助老”专项活动，为已经社会化管理的离退休老干部们

重温党史、共忆奋斗历程提供支持交通、组织协调等资源帮助。

三是实施“人才雁阵”行动。针对相对控股混合所有制企业党务

人员专业素质亟待提升的现象，安排业务骨干上门服务、集中培

训，面对面业务指导等方式，提升党建规范化。各基层党支部开

展了为 60周岁以上老人免费体检的活动；推进开展东西部科技帮

扶与协作工作，组织区域科技主管部门骨干、科技企业孵化器负

责人等开展“种子专才”培训计划。 

国投物业立足服务保障工作，紧扣解决客户、员工最关心最

关注的问题，带领群团组织扎实开展“我为群众办实事”活动。

一是为客户提供贴心服务。在北京“下泥汤”的恶劣天气后为员

工提供爱心洗车服务，将学习成果转化为主动作为的实际行动；

为高新大厦驻厦单位办公人员送上降噪耳塞等用品，尽最大努力

减少大厦施工对客户办公的影响；改建临时自行车停放区，缓解

了电动车停车难问题；改善餐厅就餐环境，利用工作之余用画笔

对木制花槽进行了一系列有关春天的创作，为客户用餐增添美好

心情；增设室外快递柜，方便客户收发快递；在备乳员工不断增
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加的情况下，将中成大厦备乳室内的家具进行合理调整，增加使

用空间。二是为员工排忧解难。解决金融大厦晾衣间无通风设施、

空气质量差、容易滋生细菌等问题；为中成集团大厦员工浴室更

换热水器，为住宿员工提供温馨舒适的住宿环境；积极提升员工

住宿区域消防应急处置能力。三是积极践行社会责任。上海分公

司青年员工赴彩虹湾福利院举办慰问联欢活动，弘扬中华民族敬

老爱老传统美德；志愿服务队主动去河边义务清扫垃圾，用实际

行动践行雷锋精神。 

中投保做好四篇文章，坚守“我为群众办实事”初心。一是

引领篇，第一时间部署“我为群众办实事”的实践活动，引领调

动基层党组织、党员、团员和志愿者全面参与。二是明责篇，对

“我为群众办事”的具体工作任务列出 5 类任务清单，明确相关

组织和部门的责任，分层分类实施，推动解决职工群众最关心最

直接最现实的利益问题，用心用情为职工、群众办实事、解难题。

三是扬长篇，聚焦主责主业，围绕公司“一体两翼”业务布局，

打造“为国而担”一流典范。以科技赋能促进小微担保业务发展，

自主研发“信易佳”电子保函平台。四是凝心篇，党支部以小切

口切入职工群众期待，全方位关爱职工，激发基层活力。在员工

生日之际送上祝福和蛋糕，为全体员工办理公园年票，及时帮扶

困难职工 20余人次；结合疫情防控要求恢复 8个员工兴趣小组活

动，并组织多场单身员工联谊活动；为员工配发口罩、酒精等防
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疫用品 10万余片；统一组织员工接种新冠肺炎疫苗 4次；联系银

行组建职工工资卡服务群，为大家提供便捷的个人金融服务。 

 

（联系人：金 璐     联系电话：15210168713） 
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