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党史学习教育工作情况 

（第 26 期） 

 

国投党史学习教育领导小组办公室          2021 年 6 月 11 日 

 

国投集团学党史、办实事  

着眼提升企业治理体系 提高管理效能 

 

学史力行，实干为民。中央开展党史学习教育，明确提出要把

学习党史同经验总结、观照现实、推动工作结合起来，把学习成效

转化为推动企业改革发展的动力和成效。 

3 月 4 日，国投党组书记、董事长白涛在党史学习教育动员大

会上要求：“各级党组织要结合集团改革发展和生产经营实际，围

绕高质量建设“新国投”目标要求，拿出破解难题的实招硬招。” 

自党史学习教育开展以来，各单位紧紧锚定本企业在治理体

系和管理效能中全局性、基础性、关键性问题，研究制定并形成了

一批优化方案，在推进企业治理体系和治理能力现代化的同时，提
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高效率、增强活力，以企业发展的实绩来提升员工的获得感和幸福

感，实现与企业共享发展成果。 

多维多频发力，在混改中加强创新。国投高新党委印发《专职

股权董事管理办法》，明确了专职股权董事自主履职事项和国有相

对控股混合所有制企业主要监管事项审批流程，助力企业提升引

领发展能力；针对相对控股混合所有制企业党建工作相对滞后、党

务人员专业能力亟待提升的现象，开展集中培训、安排业务骨干上

门服务指导等方式，帮助提升党建规范化。电子工程院党委加快推

进自身混合所有制改革进程，积极引入战略投资者，并不断优化董

事会人数与构成，引进行业资深专家作为独立董事。中成集团党委

对标学习美亚柏科党建经验，以加强和改进中国水环境集团党建

工作为重点，带动和推动公司混合所有制企业党建工作整体提升，

并积极探讨建立公司控股或相对控股的混合所有制企业外事管理

办法和推动混改企业构建安全生产管理体系。 

建设“数字国投”，推进精益化管理。国投财务党支部启动统

一监管报送平台建设项目，打造人行金融基础数据、人行利率报备

报表、银保监 EAST 报表自动化生成平台，切实解决部门间不同报

表由于数据异构、口径差异等造成的“对不准”问题。国投健康党

委加强“国投健康云平台”的优化和应用推广，推进二期开发建设，

通过互联网+、大数据、云计算、人工智能等先进技术梳理优化业

务流程体系，拓展种业务扩展和保障能力。中投保党委扎实推进
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“数字中投保”建设，进一步加强科技赋能工作，推进专项业务、

财务管理系统以及三方数据源平台、电子签章平台、数据风控规则

引擎系统的建设。 

聚焦主责主业，着力推进提质增效升级。运营部把学习党史

同服务企业生产经营、指导企业健康发展相结合，为群众送知识、

送经验、解难题，组织集团电力专家分别赴集团生物板块中有自备

电厂的榆树公司、阜康热电开展电力生产技术及安全管理专项指

导。国投交通党委修订完善内控手册、制定公司党建融合手册，规

范内控流程提升工作效率，不断推动党建与生产经营深度融合。国

投检测党支部深化细化与收购企业山东特检的管理对接，推动国

投检测与山东特检业务融合、管理融合和文化融合。融实国际党支

部立足集团投融资平台作用和产融综合服务功能主业定位，发挥

产融协同作用，在节能环保、清洁能源和医疗健康等行业开拓业

务。国投健康党委参加 2021 上海国际养老、辅具及康复医疗博览

会，积极展示国投健康养老服务企业运营经验，加强精准营销，促

进项目联动。 

抓好精准培训，厚植人才成长的沃土。国投贸易党委加大员

工培训工作力度，开展 “金融衍生业务专项培训”等多项学习培

训项目，并组织党员赴红旗渠干部学院进行轮训。融实国际党支部

建立结对互动、双向帮学的党员群众结对帮带工作机制，进一步丰

富服务群众载体，密切党群关系；为员工购置党建、经济金融、历
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史人文书籍，帮助员工开拓视野、提高素质、丰富生活创造良好条

件。 

（联系人：贾吟     联系电话：18611068125） 
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