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4 月 17 日至 4 月 23 日

1. 4 月 17日，中央第 52 指导组与集团党组班子成员，纪检

监察组、党组办公室、党组组织部、战略发展部、运营与风险管

理部、党群工作部（党组宣传部）等部门负责同志进行个别访谈。

2. 4月 17日上午，召开集团主题教育指导培训会，传达中央

指导组培训会议精神、集团领导小组和办公室相关要求，宣讲集

团主题教育工作方案，培训督促指导等重点事项。会上，办公室

发放培训手册，包含第一批重点举措推进计划表、指导组重点任

务推进表；会后，迅速明确各被指导单位联络员。

3. 4 月 19日上午，中央第 52 指导组围绕“积极应对人口老

龄化 央企的责任”主题，深入集团下属企业国投健康北京长者公

寓开展调研指导、座谈交流。座谈会上，刘明忠强调，要深入学

习贯彻习近平总书记关于健康养老领域的重要讲话和指示批示精

神，做到真学真懂真信真用真干；要大兴调查研究之风，贯彻落

实党中央决策部署，在求深求实求细求效上下功夫；要持续提升

服务质量和效率，辐射更广大人群，深入探索具有中国特色的健

康养老模式，打造世界一流健康养老企业，推动行业高质量发展。
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4. 4 月 20日，办公室向中央第 52指导组报送集团第一批主

题教育有关情况统计。经统计，集团参与第一批主题教育的基层

党组织共 167个，其中党委 19个、党总支 1个、党支部 147人；

覆盖 3422名党员，其中对应县处级以上党员干部 650人、非党员

干部 33人。

5. 4 月 20日晚，在中央第 52 指导组的指导下，材料宣传组

起草报送《坚持系统思维开展主题教育 切实担当国有资本投资公

司使命责任》简报素材。

6. 4月 21日，集团党组主题教育专题读书班开班。上午，党

组成员开展自学；下午，召开专题读书班暨中心组学习研讨会，

中央第 52指导组列席指导。党组成员重点围绕学习领会习近平总

书记在主题教育工作会议上的重要讲话精神和习近平总书记关于

调查研究的重要论述，谈学习体会，交流分享有关调查研究的计

划安排、基本思路和方式方法等。研讨会后，刘明忠同志指出，

要建立调查研究长效机制，统筹把握调查研究正确方向，做到主

题聚焦、力量聚焦；要加强领导小组办公室工作，重视主题教育

宣传保障等工作。

7. 4 月 20 日至 21 日，办公室向直属党委直接管理的 730 余

名党员、250余名党员干部发放主题教育全套学习材料，同时督促

各级党委做好 4本必读书目、4本选读书目订购配发工作。

8. 4 月 23日，办公室召开第二次会议，传达中央第 52 指导

组组长刘明忠同志对集团主题教育相关工作的要求，听取近期工
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作汇报，通报中央主题教育领导小组办公室关于抓好整改整治工

作的通知，研究讨论集团整改整治工作，审议《国投集团主题教

育领导小组及办公室工作规则》，明确具体要求。

9. 4 月 17日至 23 日，综合联络组按照中央《关于在全党大

兴调查研究的工作方案》，研究起草集团调查研究实施方案，拟

定党组成员调查研究计划安排。

10. 4月 17日至 23日，集团指导组督促各单位以党支部为单

位，采取多种方式做好传达学习、组织发动工作；调阅各单位主

题教育工作计划，收集汇总子企业组织机构设立情况和理论学习

相关情况。
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本周工作计划

（4 月 24 日至 28 日）

1. 办公室印发《国投党组学习贯彻习近平新时代中国特色社

会主义思想主题教育理论学习计划》，指导各级党组织始终把理

论学习作为重中之重，统筹抓好集中学习。

2. 办公室印发《国投集团主题教育领导小组及办公室工作规

则》，完善工作职责，明确会议制度、公文审批等具体事项。

3. 在办公室下增设整改整治工作小组，抓紧研究起草工作方

案和专项整治方案，系统梳理问题清单。

4. 综合联络组协调各相关部门按照党组成员调查研究课题，

完善调研时间、地点、企业、人员等基本信息。

5. 材料宣传组围绕理论学习、调查研究等内容，编写形成简

报素材；完成主题教育外网专栏优化工作。

6. 集团指导组深入组内重点企业调研指导；按计划列席指导

子企业领导班子集中学习研讨或专题读书班。

报送：中央第 52指导组，国投集团主题教育领导小组成员。


