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国投集团主题教育领导小组办公室          2023 年 4 月 27 日 

 
 

编者按：习近平总书记在学习贯彻习近平新时代中国特色社

会主义思想主题教育工作会议上指出，要紧紧围绕高质量发展这

个全面建设社会主义现代化国家的首要任务，以强化理论学习指

导发展实践，以深化调查研究推动解决发展难题，把学习和调研落

实到完成党的二十大部署的各项任务中去，以推动高质量发展的

新成效检验主题教育成果。为牢牢把握“学思想、强党性、重实践、

建新功”的总要求，我们开设“扎实推进高质量发展 为中国式现

代化贡献国投力量”专题，充分展示各单位以新气象新作为推动高

质量发展取得的新成效和以学铸魂、以学增智、以学正风、以学促

干的生动实践，供学习交流借鉴。 
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积极应对人口老龄化 
国投集团坚决履行责任服务健康中国 

 

截至 2022 年底，我国 60 岁及以上老龄人口达到 2.8 亿人。

有效应对人口老龄化，事关国家发展全局，事关亿万百姓福祉，事

关社会和谐稳定。习近平总书记在党的二十大报告中明确提出，实

施积极应对人口老龄化国家战略，发展养老事业和养老产业，优化

孤寡老人服务，推动实现全体老年人享有基本养老服务。今年，全

党深入开展学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想主题教

育（以下简称主题教育），提出要着力解决人民群众急难愁盼问题，

把惠民生、暖民心、顺民意的工作做到群众心坎上。国投党组深入

学习领会党中央决策部署，率先响应、坚决服务“健康中国”和积

极应对人口老龄化国家战略，发挥国有资本在民生健康关键领域

的引领和带动作用，积极探索适合中国国情的健康养老模式，为高

质量实现“老有所养”、助力完善老年人健康支撑体系贡献国投力

量。 

一、牢记殷殷嘱托，勇当现代健康养老产业的先行者 

党的十八大以来，以习近平同志为核心的党中央高度重视老

龄工作，进入新发展阶段，首次将积极应对人口老龄化上升为国家

战略。国投党组高度重视，切实将这一重大决策部署学深悟透、细

照笃行。 

一是跟紧形势“学”。国投集团梳理党的十八大以来习近平总
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书记关于健康养老的重要讲话和指示批示精神 38 篇，通过“第一

议题”、专题会议等方式，做到跟进学、反复学、系统学；深入学

习习近平总书记在主题教育工作会议上的重要讲话精神，结合打

造一流健康养老产业开展学习研讨；深入研学党中央、国务院《关

于加强新时代老龄工作的意见》《“十四五”国家老龄事业发展和

养老服务体系规划》等最新文件精神，明晰做好新时代健康养老产

业的方法路径。通过学习深刻认识到，健康养老产业是事关长远的

民生工程、民心工程，紧迫性、艰巨性、复杂性并存，国投集团作

为国有资本投资公司必须坚决响应党中央号召，在健康养老这一

关系国计民生的关键领域勇于破题，培育壮大新动能。 

二是结合实际“研”。近年来，国投党组班子成员先后多次赴

北京、上海、广东等地考察健康养老工作。主题教育启动伊始，中

央第 52 指导组深入国投健康北京长者公寓调研指导，坚定国投集

团打造一流健康养老龙头企业的信心；国投党组主要负责同志深

入国投健康在闽企业，考察沿海城市健康养老产业发展情况。为稳

步拓展健康养老产业布局，国投集团召开专题会议，明确商业模

式、运营管理、数字化建设等要求；国投健康加强对标学习，深入

研究美国、法国及国内同业企业经验做法，明晰比较优势。 

三是抓好落实“干”。保持战略定力，结合国投集团整体战略

优化，将民生健康作为四大业务板块之一优先发展。力争率先突

破，发挥国投健康投资运营平台作用，从考核、资金、资源、内外

关系等方面，“一企一策”给予大力支持，推动健康养老产业稳步
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成长，努力成为健康养老领域的领导者、主导者。 

二、摸着石头过河，深入研究探索适合中国国情的健康养老模

式 

习近平总书记主题教育工作会议上指出，以新气象新作为推

动高质量发展取得新成效，依靠顽强斗争打开事业发展新天地。早

在 2016 年，国投集团先行先试，敢于突进深水区，敢于啃硬骨头，

正式成立国投健康公司，深耕健康养老服务中“最痛”的点，坚持

聚焦失能失智高龄老年人，打造认知症照护特色。经过历年不断探

索，扎实开展精细化运营服务，为后续高质量发展奠定了坚实基

础。 

一是坚持医养康养相结合，机构居家社区相协调。国投集团通

过自建自营、公建民营、承接培训疗养机构改革、合资合作等多种

形式，大力发展机构养老，通过内设护理院、医务室，搭建医疗服

务团队，与外部医疗机构合作等方式，加强医疗康复能力，满足失

能失智高龄老人养老刚需。同时，努力惠及更广大的人群，以养老

机构为基础，延伸社区居家养老服务，在常州、北京等地开展试点。 

二是建立完善认知症照护服务体系。发布了认知症照护国内

第一部团体标准，参与了地方（北京）标准编制，形成了企业标准，

构建起晚期照护、中期改善、早期预防的认知症全周期照护标准体

系。各养老机构设立了认知症照护专区，开展有针对性的非药物、

多感官康复训练；北京长者公寓被世界阿尔茨海默病防治协会评

为典范项目；广州长者公寓是与日本认知症照护第一的美邸公司
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合作并融入本土养老理念，已获评全国五星级养老机构。 

三是推动产教产融相协同和数智化转型升级。联合职业院校

探索工学一体化的培训模式，在贵州建设了实训培训基地，输送标

准化养老服务技能人才；注重数字赋能，搭建了“国源通”互联网

平台、国投健康云平台，连接线上线下、机构社区居家、集团内外

各方资源，提供高质高效的健康养老管理与服务，形成多方共赢的

可持续发展模式。 

四是深化党建引领，坚定做好健康养老事业的信心和决心。深

入开展主题教育，推进“改革发展党员先行工程”，组织健康养老

板块全体党员干部职工，学思想、强党性、重实践、建新功。追随

习近平总书记足迹，与北京四季青敬老院、上海天宝养老院开展结

对共建；请在住党员长者为青年员工讲述红色故事；邀请劳动模

范、长者家属、青年学生等到长者公寓开展志愿服务活动，丰富长

者日常生活；打造“红心暖桑榆”“1+10”党建品牌体系，设立党

员先锋岗，涌现出全国养老服务先进个人、集团先进基层党组织、

优秀共产党员等团体和个人，形成了一支心怀大爱、专注专业、甘

于奉献、团结协作的运营服务团队。 

三、矢志勇毅前行，为高质量实现人民对健康养老美好生活的

向往而努力奋斗 

习近平总书记在主题教育工作会议上强调，把学习和调研落

实到完成党的二十大部署的各项任务中去，以推动高质量发展的

新成效检验主题教育成果。七年来，国投集团始终牢记习近平总书
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记“让所有老年人都能老有所养、老有所依、老有所乐、老有所安”

重要指示，矢志不渝、坚毅前行，推进健康养老事业扩大优质供给。 

一是规模化发展初见成效。2018 年，北京、广州长者公寓开

业运营。2019 年，上海彩虹湾老年福利院、常州长者公寓开业运

营，苏州健康养老综合体成为央企首批首例培训疗养改革示范项

目。2020 年，贵州长者公寓开业运营。2022 年，盐城长者公寓、

闽西古田光荣院开业运营；同时正式成为党政机关和国有企事业

单位培训疗养机构改革项目接收单位，已累计接收三批次共 27 家

项目，进一步优化了在京津冀、长三角、粤港澳大湾区、成渝等重

点区域业务布局。截至 2023 年 4月，已在全国 16 个省市的 28 个

城市，布局养老机构 45 家，床位约 12000 张，已投入运营的 7家

养老机构中，失能失智高龄占比 90%以上，平均年龄 85 岁以上，

整体入住率 65%。 

二是加强业务拓展扩大服务人群。2023 年，获批接收培训疗

养机构改革第三批资产包；成功中标重庆市沙坪坝区公建民营项

目，全国布局进一步完善；北京长者公寓与国资委机关离退休干部

局签署养老合作协议并成为离退局首个康养基地，苏州健康养老

综合体挂牌苏州市姑苏区退役军人康养中心健康养老综合体中心，

为政府离退休老干部、退役军人等群体提供健康养老服务。 

三是致力打造一流的健康养老龙头企业。努力发挥国有资本

投资公司功能作用，到“十四五”末，在业务规模、运营服务、认

知症照护等方面进一步提升国投健康养老品牌美誉度，持续扩大
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社会影响力；到 2030 年，实现在康复护理、科技应用、人文关怀

等重要方面和领域，具备核心竞争力，建成国内一流的健康养老企

业；展望 2035 年，构建起健康养老产业发展的生态圈，全面建成

世界一流健康养老龙头企业，引领推动健康养老行业高质量发展，

为解决健康养老难题贡献力量。 

“让所有老年人都能有一个幸福美满的晚年”是习近平总书

记心之所系、情之所牵。下一步，国投党组将坚持不懈用习近平新

时代中国特色社会主义思想凝心铸魂，深入开展主题教育，凝心聚

力，踔厉奋发，勇毅前行，进一步坚定做好健康养老事业的信心和

决心，以企业发展的实际成效检验主题教育成效，努力打造一流的

健康养老龙头企业，推动健康养老产业高质量发展，为积极应对人

口老龄化、推动健康中国建设贡献力量，以实际行动坚定拥护“两

个确立”、坚决做到“两个维护”。 
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报：中央主题教育领导小组办公室、中央第 52 指导组 

送：国投集团主题教育领导小组成员、领导小组办公室成员 

总部各部门（直属机构）、各子公司党组织书记 

部分控股投资企业党组织书记 


