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国投集团主题教育领导小组办公室 2023 年 5 月 18 日

国投集团各单位以“三个突出”推动
调查研究工作走深走实

调查研究是我们党的传家宝，也是做好工作的基本功。主题

教育开展以来，国投集团各单位坚持以习近平新时代中国特色社

会主义思想为指导，把调查研究作为开展主题教育的重要内容，

深入学习领会习近平总书记关于调查研究的重要论述，紧紧围绕

党的理论和路线方针政策、党中央重大决策部署、集团改革发展

重点任务，突出问题导向、目标导向和效果导向，加强工作协调

和衔接，着力推动调查研究工作谋实、求真、走深，切实把调研

成果转化为解决问题、促进发展的实际行动。
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突出问题导向，推进调查研究“谋实”。国投集团各单位紧

密结合企业实际，在“实”字上下功夫，聚焦中心工作和职工群

众最关心、最直接、最现实、反映最强烈的突出问题，推动解决

一批基层所盼、民心所向问题。国投电力紧紧围绕 2023 年度重点

工作任务，锚定全年经营目标，把基层企业“找痛点”与主题教

育调研“解难题”结合起来，领导班子带队深入企业一线调研摸

排，认真听取各企业在生产、基建、经营、发展等各个方面的痛

点难点问题，形成 119 项“解难题”清单，专人配合、逐一研究、

逐一答复，解企业燃眉之急，凝聚发展合力。安信证券聚焦公司

改革发展关键点，以增强金融服务实体经济能力为己任，以推动

高质量发展为目标，以服务集团战略为抓手，梳理如何重塑研究

中心、如何提升股票交易市场份额、如何运用衍生品提高权益自

营投资风险管理水平等 8 个方面重点调研课题清单，把脉问诊、

解剖麻雀，把调查研究落地转化为推进业务发展的“加速器”、

激活提质升级的“动力源”。中投保以调查研究助力“内外兼修”

双转型，确定数字化转型、业务转型、团队制改革、全面风险管

理体系优化等 7 个重点调研课题，通过调查研究不断总结符合中

投保实际的转型发展之路。

突出目标导向，推进调查研究“求真”。国投集团各单位领

导班子成员奔着问题去，下沉一线，摸排各单位在党的建设、能

源保供、项目推进、安全生产、历史遗留等“真”问题。国投物

业强化“马上就办、真抓实干”工作作风，聚焦干部人才队伍建
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设、采购管理廉洁风险防控、亏损治理、资产盘活、合规风险等

方面开展“沉浸式实践”调研，主动问需于一线、问计于一线、

服务好一线，了解现状、掌握实情、研究对策。国投高新坚持“沉

下去”与“走出去”相结合，聚焦集团战略优化方案落地和培育

新兴产业控股企业目标，前往松山湖材料实验室、国投陶瓷研究

院、亚普股份、西安鑫垚等下属企业进行调研，同时对标先进，

到北方华创和中芯国际等单位调研学习。国投财务开展“攻坚克

难 我能我行”专项行动，面向全体职工征集“困难表”、确定“任

务单”、遍撒“英雄帖”，发布 6 项攻坚克难任务榜单，以“闯”

的精神、“创”的劲头、“干”的作风，努力深化金融服务赋能。

突出效果导向，推进调查研究“走深”。国投集团各单位建

立定期调度、及时跟进督促，切实把问题清单转化为成果清单。

国投资本通过提高认识、精准选题、细化措施“三步走”深入推

动调查研究，制定问题清单、责任清单、任务清单、调研成果转

化运用清单“四张清单”，形成工作闭环，做到从发现问题、研

究问题到解决问题“一竿子插到底”，把调查研究的成果转化为

干事创业的动能，为资本板块的高质量发展赋能。国投罗钾把调

查研究与“我为群众办实事”实践活动相结合，深入一线“接地

气”，让调研过程有“温度”，调研成果有“深度”。雅砻江水

电练好调查研究“深、实、细、准、效”的“五字诀”，灵活运

用走访、座谈、问卷、调阅、督查等形式，采取“四不两直”方

式深入最高海拔3400米的腊巴山风电项目建设和德昌风电生产现
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场开展调研，与一线职工围坐一起想办法、讲对策、谈心得，真

正扑下身子摸实情、析症结、理思路，切实解决职工群众关心关

切的难点热点问题。
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