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国投集团主题教育领导小组办公室          2023年 5月 25日 

 
 

国投集团以“三化”促主题教育 
有力有序有效开展 

 

习近平总书记在中央主题教育工作会议上指出，这次主题教

育是一件事关全局的大事，时间紧、任务重、要求高；各级党委（党

组）要扛起主体责任，把主题教育谋划好、组织好、落实好。国投

党组认真贯彻落实习近平总书记重要讲话精神，迅速成立集团主

题教育领导小组，下设“一办四组”，即领导小组办公室和综合联

络组、材料宣传组、集团指导组、整改整治工作小组，坚持从实际

出发，紧密结合中心工作，以系统化思维、联动化机制、信息化手

段确保主题教育各项工作抓实抓细、落地见效。 
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以系统化思维促深度融合。领导小组办公室牢牢把握主题教

育总要求和目标任务，把主题教育五项重点举措与推动集团战略

和管理咨询方案平稳有序落地紧密结合，坚持系统谋划、精准发

力，高标准高质量制定集团主题教育工作方案、大兴调查研究实施

方案，以及理论学习、调查研究、整改整治、“五个一”系列活动

等四个子方案，做到集团层面一套方案一贯到底、一抓到底。领导

小组办公室紧扣主题教育五方面具体目标，组织全系统开展“五个

一”系列活动，引导各级党组织结合党的创新理论宣讲和中组部

“党课开讲啦”、“学习身边榜样”等活动要求，讲好一堂特色党

课；以参观红色教育基地、党员过政治生日、重温入党誓词等形式，

组织党员进行一次党性锤炼；围绕国资委党委推动实施的“七抓”

行动相关要求，有针对性地从基层组织、书记、党员、活动、制度、

培训、保障等方面分析研判一次基层党建工作；通过开展结对共

建、志愿服务、谈心谈话等，做好思想政治工作，为职工群众办一

件实事；精心组织第 12个“廉洁国投”宣传月活动，弘扬廉洁文

化，让党员接受一次廉洁自律洗礼。 

以联动化机制促规范运转。领导小组办公室每两周召开一次

工作会议，传达学习中央主题教育领导小组办公室、中央第五十二

指导组各项指导要求，研究部署近期重点事项，确保各工作组各司

其职、各尽其责。为加强联络沟通、宣传引导、督促指导等具体工

作，领导小组办公室研究细化《领导小组及办公室工作规则》，明

确会议制度、公文审批等具体流程；编写《每周要情》，确保重要
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工作不漏项，下情上达有时效；建立并动态更新问答口径，有针对

性地为两批参加单位答疑解惑。综合联络组在开展集中宣讲培训

的基础上，陆续编发“两册五表”，即主题教育工作手册和培训手

册，主题教育 20项 33条重点举措推进表、20项督促指导任务表、

16项理论学习重点计划表，明确时间、地点、对象、人员、方式、

目的等关键要素的调查研究计划表和成果转化运用清单，并创新

实施集团—子公司—控股投资企业“三级联动工作法”。材料宣传

组注重基础素材的积累，与派出的 4 个集团指导组紧密配合、及

时联动，形成策划选题、材料收集、谋篇布局、起草修改、专项报

送等全周期工作流程，确保简报撰写的时效和质量。整改整治工作

小组建立定期碰头机制，遇到问题及时分析讨论，研究拿出符合实

际的具体方案。 

以信息化手段促管理提升。在集团卓越党建平台开发上线主

题教育管理模块，将督促指导工作量化为 9个关键节点，以“一横

一纵”坐标图形式，加强对第一批参加单位主题教育工作的全过程

管控，实现集团“一图总览”掌控进度、“线上审核”把控质量，

二级单位对“什么环节干什么”一目了然、“干得质量怎么样”心

中有数，做到减负与提质相统一。发挥集团自有阵地的传播效能，

在集团内外网站开办主题教育专题专栏，打造集团主题教育宣传

平台和教育阵地，截至目前，已发布主题教育新闻 200余条；利用

集团微信公众号、头条号等新媒体平台持续发布主题教育相关信

息，其中集团学习强国号发布并上报主题教育稿件 28 篇，2 篇稿
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件获学习强国平台首页主题推荐；利用集团融媒体平台信息收集、

整合等功能，促进新媒体矩阵充分联动，共发布主题教育类稿件

152篇，为主题教育深入开展凝聚思想共识，营造良好氛围。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

报：中央主题教育领导小组办公室、中央第 52指导组 

送：国投集团主题教育领导小组成员、领导小组办公室成员 

总部各部门（直属机构）、各子公司党组织书记 

部分控股投资企业党组织书记 


