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国投集团主题教育领导小组办公室          2023 年 6 月 16 日 

 
 

国投集团主题教育指导组 
运用“五六七”工作法扎实开展指导工作 

 

主题教育启动以来，国投集团主题教育领导小组组建 4 个指

导组，对集团总部各部门、参与第一批主题教育的子企业党组织进

行督促指导。4个指导组认真学习习近平总书记重要讲话精神，牢

牢把握党中央关于开展主题教育的决策部署及集团党组工作要求，

紧密结合所指导单位实际，运用“五六七”工作法（五份材料必审

阅、六种活动必列席、七项内容必把关），靠前指导、严督实导、

以督带导，与所指导单位同题共答、同向发力，推动主题教育高标

准高质量开展。 
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挂图作战，严督实导。集团主题教育领导小组认真学习党中央

关于开展主题教育的《意见》，落实主题教育中央第五十二指导组

的工作要求，立足工作实际，制定“五六七”工作法，即提前审阅

领导及组织机构方案、研讨学习发言材料、专题党课提纲等五份材

料，现场列席专题研讨学习、读书班、专题党课等六种活动，重点

把关主题教育方案、理论学习计划、调查研究安排等七项内容，以

标准化工作流程，明确重点任务落地路线图，保障各指导组督导质

量。各指导组紧扣所指导单位特点、区分对象层级，落实落细“五

六七”工作法。第一指导组通过定期例会及时研判所指导单位工作

情况、不断改进督导方法；第二指导组绘制项目进展图，可视化呈

现所指导单位工作进展坐标，营造比学赶超氛围；第三指导组做实

日调度、周分析，定期编制信息简报；第四指导组制定《工作任务

清单》，定期发布工作提示单，督导所指导单位把握节奏，有序落

实各项工作任务。 

精准发力，因势利导。各指导组立足实际，多措并举，用活“五

六七”工作法，以科学、精准督导赋能所指导单位。第一指导组、

第三指导组健全组内分工机制，安排专人点对点联系、专业化横向

统筹，通过全过程跟踪、针对性反馈，实现闭环式指导；针对党建

基础较为薄弱的单位，运用范例指导等多种方式，在扎实推进主题

教育的过程中进一步夯实所指导单位党建工作质量。第二指导组、

第四指导组结合所指导企业科技、金融行业特征，重点督促相关单

位落实习近平总书记关于本领域本行业的重要讲话和重要指示批
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示精神，推动所指导单位以学促干，推动发展。所指导单位立足主

责主业，将先进制造、金融赋能实体经济等课题纳入理论学习、调

查研究、检视整改范畴，督导各企业胸怀“国之大者”，解难题、

创实效、建新功。 

直面问题，靶向督导。各指导组以问题为导向，在落实落细“五

六七”工作法上下功夫，不断提升工作时效性和实效性。第一指导

组“四不两直”下沉子企业，掌握实情、现场督导。第二指导组与

子企业主要负责同志开展会谈，传导压力、压实责任。第三指导组、

第四指导组建立材料“双审”机制，严把工作质量关。各指导组对

标对表党中央最新要求、对照主题教育中央第五十二指导组指导

意见建议，对所指导单位既有动作、既有材料进行再审视、再梳理，

逐项查摆问题，逐一反馈意见，列出工作问题清单，跟踪督导所指

导单位整改存在的三方面、二十项问题，形成整改台账。所指导单

位围绕理论学习再深入、调查研究再统筹、推动发展再发力、检视

整改再深刻，修订完善理论学习计划、调查研究计划与方案、问题

清单与专项整治方案等材料，严标准高质量开展理论学习、调查研

究、推动发展、检视整改等各项工作。 

技术赋能，强化指导。集团主题教育领导小组办公室以“五六

七”工作法为党建云平台建构逻辑，开设主题教育专栏，在线集成

任务提醒、材料提交、进度展现等功能。各指导组借助党建云平台，

实现网络协作，畅通材料流转渠道、明晰所指导单位工作进展，以

智慧党建，提高督导效率。第三指导组、第四指导组以网络协作办
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公平台为载体，提高调度效率，及时掌握所指导单位最新动态。第

一指导组、第二指导组运用网络问卷系统，开展专题党课满意度调

查，通过实时数据分析，掌握所指导单位专题党课短板与亮点，有

的放矢树立举旗帜、用理论、谈体会、谋发展、精策划的专题党课

备课导向。 
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