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国投集团主题教育领导小组办公室           2023 年 7 月 4日 

 
 

紧扣“凝心铸魂筑牢根本”目标 
高质量讲好主题教育专题党课 

——国投集团以“五个一”系列活动推动主题教育持续深入 

 
主题教育开展以来，国投集团主题教育第一批参加单位党员

领导干部全面、系统、深入学习习近平新时代中国特色社会主义思

想，进一步增强做到“两个维护”的政治自觉、思想自觉、行动自

觉。在认真学习思考、调查研究基础上，紧密结合企业实际特点，

把讲好主题教育专题党课作为凝心聚力推动改革、学以致用谋划

发展、以学正风以学促干的有效载体，推动习近平新时代中国特色

社会主义思想入脑入心、见行见效。 
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坚持思想引领，凝聚深化改革合力。集团正处于推进战略优化

管控落地的关键时期，集团党组深刻把握以学铸魂、以学增智、以

学正风、以学促干的内在逻辑，精心筹划专题党课，统一思想、凝

聚共识、汇聚合力深入推进改革。集团党组书记、董事长付刚峰的

专题党课以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，谋划集

团在中国式现代化新征程中担当作为的思路与实践，阐释集团服

务国家战略的举措与路径，号召全体干部职工以主题教育为契机，

把学习成果转化为推动战略优化管控落地的智慧和力量，推动集

团高质量可持续发展。集团党组成员在分管协管单位和党建联系

点讲授主题教育专题党课，联系理论与实际，突出授课针对性，聚

焦集团战略管理和执行、推动改革落地、总部作风建设等发展的关

键命题，以专题党课为载体，与干部职工论理谈心、共谋发展，蹄

疾步稳纵深推进改革落地。 

学思践悟一体，用心做好理论阐释。集团各单位专题党课突出

理论联系实际，紧密结合身边实例和具体实践，面向干部职工生动

阐释理论知识，讲清理论应用的认识论和方法论。国投电力党委书

记联系企业推进能源高质量发展的蓝图，例论结合分享学习新发

展理念的心得体会。国投健康党委书记基于公司坚持人民至上，提

高养老服务供给和质量的实践，生动阐述“积极应对人口老龄化国

家战略”。国投财务党支部书记结合企业推出“迎峰保供贷”、“科

创贷”赋能实体经济的经验，分享坚持系统观念、坚持守正创新解

决实践问题的方法论。国投创业党支部书记结合基金服务科技成

果转化的使命担当，深入解读党的二十大报告关于“健全新型举国
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体制”的论述。 

谋划发展思路，以学促干推动发展。集团各单位专题党课强调

学以致用，学好用好理论，科学筹划战略，团结凝聚职工，赋能改

革发展。雅砻江水电党委书记以“六个必须坚持”为理论框架阐释

战略实施思路，谋划推动雅砻江流域水风光一体化示范基地建设。

国投交通党委书记对标对表高质量发展要求，论述推进数字化能

源供应链建设的必要性和实现路径。国投创益党支部书记通过学

习习近平总书记关于“三农”工作的重要论述，提出企业赋能乡村

振兴的“科技-产业-金融”良性循环理念。国投罗钾党委书记深入

学习共享发展理念，号召发挥驻疆央企担当作为，坚持“输血”、

“造血”并举，持续发力定点帮扶。国投高新党委书记运用“必须

坚持自信自立”这一立场观点方法，指出重点关注培育关键领域的

专精特新“小巨人”企业，助力国家解决“卡脖子”难题。 

创新党课载体，突出参与度感染力。集团各单位扎实党课内容，

创新党课载体，面向青年党员等群体开展主题鲜明、形式多样的党

课教育，以载体创新强化授课成效。集团主题教育领导小组办公

室举办“以学促干·特色党课开讲啦”，首讲与龙岩市委、市政府

合作，开展“红旗不倒 老区不老”红色故事宣讲，以具有感染力

的特色党课号召广大干部职工坚定革命理想信念、增强改革奋进

的魄力、调动干事创业的热情。集团财务部党支部开展系列“先锋

课堂”，第一讲围绕“大兴调查研究、强化财务管控”主题组织青

年分享心得体会，推动主题教育成果转化。集团科技与数字化部党

支部开展“每周一课”，组织党员走上讲台分享学习成果和工作收
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获，微党课涵盖粮食安全、科技创新、数字赋能等主题。集团人力

资源部党支部开展“组工小课堂”，党员通过微讲堂分享学习感悟，

让主题教育“动”起来。 

强化把关指导，同题共答同向发力。集团各主题教育指导组运

用“五六七”工作法，通过课前把关内容、课中列席指导、课后调

研效果，全流程闭环把控所指导单位党课质量。第一指导组、第三

指导组组建党课备课督导小组，课前调阅党课提纲，指导组成员分

工协作、层层把关、群策群力，为所指导单位提供精准、科学的备

课指导意见。第三指导组课前综合所指导单位的共性与特性，编制

工作提示，督导各单位夯实党课备课质量，同时进行一对一差异化

沟通指导，有的放矢帮助所指导单位补短板、强弱项。第二指导组

突出“树旗帜-谈体会-论实践-讲效果”，第四指导组把握“审原

则、审结合、审内容”，搭建科学备课评价体系，围绕党课主题是

否鲜明、体会是否深刻、应用是否到位、策划是否扎实，对所指导

单位专题党课进行严督实导，有效提升了专题党课的质量效果。 
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