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国投集团形成主题教育推动 
高质量发展的良好态势 

 

主题教育开展以来，国投党组深入学习贯彻习近平新时代中

国特色社会主义思想，坚持学思用贯通、知信行统一，牢牢把握主

题教育目标要求，紧紧围绕高质量发展这个首要任务，始终瞄准国

家战略发展需求，以强化理论学习指导发展实践，以深化调查研究

推动解决发展难题，把学习和调研落实到完成党的二十大部署的

各项任务中去，将焕发出来的学习、工作热情转化为攻坚克难、干

事创业的强大动力，真抓实干、务求实效，在加快建设世界一流资

本投资公司的进程中奋勇前行。 
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深化理论学习激动能，营造干事创业良好氛围。国投党组坚持

把理论学习作为主线和主要任务贯穿主题教育全过程，示范带动

各级党组织以学铸魂、以学增智、以学正风、以学促干，进一步激

扬“闯”的精神、“创”的劲头、“干”的作风，以奋发有为的精

神状态和“时时放心不下”的责任意识，扎实推进集团高质量可持

续发展。以“改革发展 党员先行”工程为载体，推动党建工作与

生产经营深度融合，不断激发广大干部职工干事创业精气神，确保

集团战略和管理优化方案落地见效。加强干部人才队伍建设，突出

重实干实绩、重基层实践导向，完成 8 批次、96 名干部的动议调

整，规模创集团历史之最；提拔任职的 34 名干部中，有投资企业

负责人或挂职经历的占比 58.8%；加强干部交流任职，干部跨层级、

跨板块、跨单位交流任职占调整总数的 52%；大力选拔使用优秀年

轻干部，班子成员中有 80 后的二级单位占比由 35%提升至 62%，

充分调动和激发干部队伍的积极性主动性。加强和改进总部作风

建设，制定《关于加强和改进总部作风建设的意见》，大力弘扬

“马真”精神，激励担当作为，力戒形式主义、官僚主义，形成了

一级抓一级、层层抓落实的良好局面。 

深化调查研究解难题，较好完成半年经营目标。国投党组深入

学习领会习近平总书记关于调查研究的重要论述，认真学习践行

“千万工程”和“浦江经验”，党组成员通过现场办公、开展分类

座谈、发放调查问卷等方式，带头深入一线，察实情、找症结、解

难题。坚持稳字当头、稳中求进，完整、准确、全面贯彻新发展理

念，聚焦“一利五率”实现“一增一稳四提升”目标，着力优化生
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产经营，持续深化提质增效，勇当促进经济增长的“顶梁柱”、服

务国家战略的“主力军”、维护发展安全的“压舱石”。上半年，

全集团实现营业收入 1019 亿元；实现利润总额 148 亿元，完成年

度预算的 57%；实现净利润 125.5 亿元，完成年度预算的 58%。主

要经营指标按预算进度推进，基本实现了时间过半任务过半，为完

成全年经营目标打下了坚实基础。集团所属企业发挥自身优势，全

力以赴稳增长促发展，充分展现国投作为中央企业在稳定宏观经

济大局、服务国家战略中的责任与担当。国投电力增发电量，全力

保障国家能源安全。国投交通努力提高装卸作业效率，吞吐量创近

5 年历史同期新高，助力电煤保供运输。国投罗钾积极应对市场下

行和发运双重压力，全力保障市场钾肥供应，维护国家粮食安全。

国投人力升级“国聘行动”，累计吸引 4.4 万多家用人单位，发布

381 万个就业岗位，接收简历超过 2550 万份，积极助力稳就业。 

深化改革攻坚求突破，助力实现科技自立自强。国投党组紧紧

围绕习近平总书记关于国有企业改革发展和党的建设的重要论述，

深刻理解实施创新驱动发展战略、加强科技创新的重大意义，在学

习实践中找方向、找思路、找办法，用实干担当践行“国之大者”，

努力把主题教育催生出的热情活力转化为深化改革、创新突破、攻

坚克难的强大动力。聚焦重点领域和关键环节发力攻坚，按时保质

完成国企改革三年行动各项改革任务举措，在 2022 年度中央企业

改革三年行动重点任务考核中位居第六名，连续获评“A 级”。坚

持把科技创新摆在改革发展全局的核心位置，强化考核导向，引导

重点科技型企业大幅增加研发投入力度；充分发挥企业创新主体
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作用，有效发挥长期以来投资布局优势，努力形成产业带动性强、

技术自主可控、具有标志性影响力的创新成果；探索创新产学研合

作模式，加强与政府、高校、科研院所的沟通对接，加快科技成果

转化，积极打造科技创新策源地，助力科技自立自强和科技产业高

质量发展。上半年，全集团研发投入 11.6 亿元，同比增长 67%，

研发投入强度 1.14%，同比提高 0.45 个百分点。集团有优势的企

业加大关键核心技术攻关，重点科技项目取得新突破，电子院开发

出“先进电子制造数字孪生工厂解决方案 1.0 版”,实现从规划设

计到生产运行的全方位动态分析优化；美亚柏科“企业智慧风控大

数据平台”获得国资委首届“国企数字场景创新专业赛”一等奖；

波林股份攻克了 35 兆帕高压柱塞泵，实现国产替代；亚普股份研

发出轻量化新能源汽车电池包上壳体，开拓了新赛道、新市场。 
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