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国投集团主题教育领导小组办公室          2023 年 8 月 11 日 

 

 

国投电子院：答好主题教育题  
提交高质量发展成效卷 

 

主题教育开展以来，在国投集团主题教育领导小组的精心指

导下，中国电子工程设计院有限公司（简称电子院）党委认真落实

主题教育“学思想、强党性、重实践、建新功”总要求，努力在以

学铸魂、以学增智、以学正风、以学促干上下功夫，周密安排、统

筹推进，强化走深走实、见行见效，主题教育起步迅速、推进有序、

突出特色，取得了良好成效。 

组织领导坚强有力、部署周密。电子院党委加强对主题教育的

组织领导、动员部署，坚持高标准、严要求，扎实推进主题教育各

项工作深入展开。第一时间学习，2023 年 4 月 4 日电子院党委召
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开党委会议，专题传达学习习近平总书记在主题教育工作会议上

重要讲话精神，要求准确把握主题教育任务、目标和要求，深刻理

解开展主题教育的重大意义。第一时间传达，4 月 17 日，电子院

党委理论学习中心组召开扩大学习会，传达集团主题教育动员部

署大会会议精神和主题教育中央第五十二指导组具体要求，要求

全院各级党组织要准确理解，深刻把握，以高度政治责任感和使命

感推动主题教育各项工作。第一时间部署，4 月 25 日，印发主题

教育工作方案，将理论学习、调查研究、推动发展、检视整改等重

点任务，细化为 16 个方面、27 项具体举措，制定时间表、任务书、

施工图，设立工作机构，成立 3个指导组，确保指导组对全院党组

织全覆盖。 

学习教育有声有色、入脑入心。电子院党委建立健全常态化学

习机制，突出学习重点，创新学习方式，在学懂弄通、系统掌握和

准确领会上下真功、求实效。原原本本学，带头抓好理论学习。院

领导班子带头读好“三本书”，原汁原味读好“必读书”，提升能

力读好“选读书”，强化素质读好“业务书”。推动理论与实践相

结合，融会贯通做到实，举办为期 7天的读书班活动，坚持全面学

习与重点学习相结合，学习思想与解决问题相统一，从习近平总书

记重要论述和讲话中汲取精神伟力，转化成推动企业改革发展的

生动实践。全面覆盖学，营造浓厚学习氛围。为全院党员配发主题

教育学习书籍 2000 余册，组织全院党员参加国投集团网络专题培

训班；开展“送学上门”活动，确保离休老党员主题教育“不缺

课”；在院内网开设主题教育学习专栏、利用办公区电梯厅、公司
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大堂电子屏投放主题教育学习内容，营造浓厚学习氛围，推动理论

学习融入日常，抓在平常。创新形式学，确保学习入脑入心。运用

红色教育资源开展党性教育学习，组织党员轮训和党支部书记培

训 113 人；从国家发展看企业变化，从企业作为看党的领导，制作

拍摄《我们的 70 年》历史回顾片，开展爱国爱党爱企学习；组织

开展“先锋小讲堂”活动，鼓励普通党员“走上台”，外部专家

“引进来”，打造互动式课堂。 

调查研究深接地气，求真务实。电子院党委把调查研究作为主

题教育的重要内容，切实将调查研究转化为企业高质量发展的破

题之策。念好“实”字诀。围绕企业实际研究制定党委主题教育调

查研究方案，聚焦企业发展重难点、改革所遇所需、职工群众所急

所盼问题，精选了涉及企业人才发展、企业经营管理、党建与生产

经营深度融合等 8个课题。念好“深”字经。院领导班子成员各自

领题，深入企业一线开展实地调研26次，发放调研问卷650余份，

通过调研发现问题 30 项，提出改进举措 48 条，推动矛盾在一线

化解、问题在一线解决。 

长效突破严改提质，求实求效。电子院党委全面深入检视问题，

跟踪问效狠抓整改，紧盯企业发展、整改整治成效，全力推动检视

整改走深走实。以主题教育促深度融合，为进一步落实党建与中心

工作深度融合，从有形到有效，更好地发挥党支部战斗堡垒作用，

开展“融合式”党支部建设，推动前、中、后台部门相互融合，组

建新的党支部。把党的领导党的建设与推动科技创新、打造精品项

目、加快数字化转型、推进市场开拓等结合起来，构建与企业改革
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发展相适应的党建工作格局。以主题教育促岗位建功，紧密结合中

心任务和日常工作，组织引导一线职工立足岗位作贡献，积极建功

新时代。印发《常态化开展“先锋在一线”活动工作方案》，要求

院属各级党组织开展“先锋在一线”活动，通过建立党员责任区、

党员示范岗、党员突击队等方式，推动党员干部明责任、亮身份、

当先锋、做闯将、强素质，确保年度重点任务完成。以主题教育促

剖析整改，坚持发扬刀刃向内的自我革命精神，坚持边学习、边对

照、边检视、边整改，坚持分类整改与集中整治相结合，深入查摆

不足，聚焦人才发展、打造差异化经营竞争力、项目临时党组织建

设、基层廉洁文化建设、改革上市工作等调查研究发现的问题、推

动发展中遇到的问题、一线反映强烈的问题，经过摸底汇总、分析

整合，检视 9个重点难点问题，研究细化 20 余项具体举措，对清

单实行动态管理，突出强调真刀真枪整改，推动整改整治工作取得

阶段性成效。 

 

 

报：中央主题教育领导小组办公室、主题教育中央第五十二指导组 

送：国投集团主题教育领导小组成员、领导小组办公室成员 

总部各部门、各子公司党组织书记 

部分控股投资企业党组织书记 


