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国投财务：以“四个着力”推动团员和青年 
主题教育走深走实 

 

团员和青年主题教育启动以来，国投财务有限公司（以下简称

国投财务）团支部聚焦学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义

思想这一根本任务，认真贯彻落实国投集团团委、国投财务党委安

排部署，突出团员和青年特点，以“四个着力”推动团员和青年主

题教育开展，努力把学习成果转化为推动做好各项工作的强大动

力和实际成效，为助力企业高质量发展贡献青春力量。 

着力深化党的领导。自觉从政治高度理解和把握团员和青年

主题教育的重大意义，自觉坚定、不折不扣地落实好习近平总书记
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重要要求，把开展好团员和青年主题教育作为旗帜鲜明讲政治的

具体体现，作为坚持党的领导、对党绝对忠诚的实践检验，深入贯

彻党管青年工作原则，充分运用好党建带团建制度机制，党委书记

主持召开党委会，专题研究团员和青年主题教育工作，审议工作计

划，加强政治把关。党委副书记参加团员和青年主题教育重要活

动，深入青年了解实际情况，定期听取团支部工作汇报，提出明确

要求。团支部用好党团资源共享机制，坚持一切从实际出发，把理

论学习与研讨交流、实践体验、建功立业贯通起来，抓好规定动作，

务求取得实效，确保团员和青年主题教育的政治性、严肃性。 

着力深化理论武装。坚持读原著、学原文、悟原理，坚持线上

线下相结合，举办 4次团员（扩大）会，2次团支委会，党委副书

记领学习近平总书记在同团中央新一届领导班子集体谈话时的重

要讲话精神，团支部委员领学《论党的青年工作》，集团“青马工

程”学员分享《中国共产党纪律处分条例》的学习与思考，实现学

习全覆盖。紧密结合企业实际和工作要求，依托“三会两制一课”、

“融合讲堂”、“青春畅享荟”等载体，发挥好团支部委员和青年

党员领学导学作用，带动身边团员和青年同学习、共进步。巩固深

化青年精神素养提升工程，组织青年深入学习企业发展史、先辈奋

斗史，参观北大红楼和国投集团展厅，参加国投财务成立十五周年

主题活动，围绕“三个问题”开展专题讨论，进一步激发广大青年

奋进新时代新征程的干事活力和精神力量。 
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着力深化岗位建功。充分发挥生力军和突击队作用，动员青年

积极投身司库管理体系建设“百日大会战”，主动在新一代核心业

务系统、票据业务系统建设中展现青年担当，为推进企业数字化转

型贡献青春力量。引导青年结合成员企业实际设立特色信贷产品，

创新设立“迎峰保供贷”和“科创贷”，帮助企业解决融资难、融资

贵的问题。充分调动青年的积极性和主动性，鼓励青年积极参加国

投集团财务技能大赛，踊跃投身“攻坚克难 我能我行”专项行动

和 7×24 小时结算服务，让青年在改革发展一线磨砺锻炼、建功

立业。大力弘扬志愿服务精神，深化青年志愿服务品牌，引导青年

到乡村振兴一线、社区百姓身边开展志愿服务，持续推动志愿服务

常态化、项目化。 

着力服务青年成长。强化关心关爱，常态化开展青年思想谈心

谈话，召开青年座谈会，及时掌握青年思想动态，真诚倾听青年呼

声。积极为青年员工搭建联谊交友平台，协助青年申请公租房、集

租房，协助办理工作居住证，千方百计为青年提供实实在在的帮

助，在为青年办实事、解难事的过程中加强对广大青年的政治引

领。用好党团资源共享机制，积极为青年成长成才创造条件，鼓励

青年参加各类培训、讲座，动员青年赴西部地区、革命老区等地挂

职锻炼，对在乡村振兴一线的青年做好关爱慰问，让青年真切感受

到组织的关爱就在身边、关怀就在眼前，持续提高青年获得感和幸

福感。 
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报：中央主题教育领导小组办公室，中央第二十三巡回指导组 

送：国投集团主题教育领导小组成员、领导小组办公室成员 

各巡回督导组，各子公司、控股投资企业主题教育领导小组 


