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国投集团弘扬“四下基层”优良传统 

扎实推动主题教育深入开展 

 

领导干部“宣传党的路线、方针、政策下基层，调查研究下基

层，信访接待下基层，现场办公下基层”，是习近平总书记在福建

工作期间大力倡导并身体力行形成的工作方法和工作制度。在第

二批主题教育中，国投集团党组将“四下基层”作为重要抓手，引

导推动广大党员干部学习运用“四下基层”工作方法，下沉基层、

深入一线宣传党的理论和路线方针政策，与职工群众“零距离”交

流互动，现场办公集中“会诊”，帮助基层企业发现问题、解决问

题，确保第二批主题教育走深走实。 
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聚焦“学思想、强党性”，强化学习宣贯作引领。集团第二批

主题教育单位认真学习领会习近平总书记关于“四下基层”的重要

批示精神，采取下基层宣讲、上专题党课、召开座谈会等方式，推

动党的创新理论入心见行。国投电子院世源科技党委书记带头，班

子成员深入工地现场、项目一线、分支机构、党建联系点讲授专题

党课，宣讲主题教育有关精神。基层党支部书记从解决实际问题入

手，依托“三会一课”、主题党日等讲好党课，引导党员干部广泛

学、主动学、深入学，推动把党的创新理论成果转化为做好基层党

建、解决实际问题的工作成效。国投贸易领导班子成员到基层企业

讲授廉洁专题党课，学习《习近平关于党风廉政建设和反腐败斗争

论述摘编》，强化对下属企业“一把手”和领导班子成员的监督，

筑牢廉洁防线。国投云南新能源领导班子成员到南庄光伏电站项

目现场，讲授《坚持“四下基层”走好群众路线》专题党课，分享

理论学习成果，对主题教育各项重点措施再安排再部署。 

聚焦“抓调研、察实情”，强化寻计问策解难题。集团第二批

主题教育单位把“四下基层”工作重点与夯实基层基础、解决制约

高质量发展的突出问题相结合，扎实开展专题调研和典型案例解

剖式调研，以“小切口”深化调研，破解影响改革发展稳定的难点

痛点。国投雅砻江水电锦屏电厂党委运用“线上线下一体化”工作

法开展“四下基层”，深入中控室改造等作业面，实地走访调研，

研究解决办法；利用“线上问卷+线下座谈”的方式，深入一线了

解职工诉求，把情况摸清，把问题找准。国投大朝山领导班子成员
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分别到电站现场、各职能部门、生产班组召开座谈会，宣讲集团党

组、电力党委主题教育有关部署要求，了解职工思想动态，设立意

见箱，收集职工意见建议，切实通过调研发现解决问题。国投颐康

党支部积极坚持问题导向，聚焦“提升照护服务品质，防控照护服

务风险，全力提升国投颐康照护品牌含金量”选题,前往北京长友

老年公寓、康语轩老年公寓以及上海、广州开展养老机构认知症照

护专题调研，以助力公司业务发展，提升公司管理能力，提炼和打

造颐康特色的认知症照护服务体系。 

聚焦“访民意、办实事” 强化实干担当促发展。集团第二批

主题教育单位党组织坚持在“四下基层”中践行党的群众路线，把

办实事、解民忧作为现场办公的重要内容，紧盯发展所需、基层所

盼、民心所向的问题，实实在在解决好职工群众的烦心事操心事揪

心事。国投工程检测领导班子成员下沉至各业务部门现场办公，集

中帮助解决各部门近期工作中遇到的难题，调研部门之间协调配

合存在的问题，部分问题现场就得到了解决，部分问题通过召开专

题会议实行领导包干解决。雅砻江水电新能源管理局领导班子成

员先后深入腊巴山风电、柯拉一期光伏项目一线，通过开展“我为

新能源发展献良策”座谈会等方式，听取职工心声，了解职工所思

所盼，切实解决职工需求。遍访流域 11个重点县域，深化沟通交

流，千方百计破解资源获取难题，为雅砻江流域水风光一体化基地

中新能源项目资源获取及工程建设奠定了坚实基础。国投沪康党

支部坚持用心用情办实事，针对长者个性化点餐服务、物品繁多、
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即时服务、外出旅游等难题，启用长者点餐 APP，建立长者集体仓

库，丰富长者精神需求，将长者“急难愁盼”问题一件件抓好落实，

做到件件有着落、事事有回音，让长者的幸福看得见、摸得着。 
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